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                                                        ВВЕДЕНИЕ
Отчет по самообследованию Частного профессионального образовательного учреждения «Колледж экономики и права» составлен за 2025 год по состоянию на 30.12.2025 года. 
Нормативная база проведения самообследования в колледже: Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28,29); 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017г. №1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской федерации от 14 июня 2013 г. № 462»; 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017 №136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324».
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Частного профессионального образовательного учреждения «Колледж экономики и права» (далее колледж), подготовка отчета о результатах самообследования. 
Отчет включает аналитическую часть, содержащую общие сведения об образовательной организации, оценку образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней и внешней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации за 2025 год. 
Отчет призван обеспечить доступность и открытость информации для обучающихся, их родителей, учредителя, социальных партнеров и широкой общественности о деятельности колледжа. 
Самообследование колледжа проводилось согласно приказу директора колледжа от 10.02.2026г.
Для организации и проведения самообследования  в Колледже создана комиссия. При проведении самообследования решались следующие задачи:           
-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по каждой образовательной программе; 
             -установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО; 
            -выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 
           -установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 
В Колледже проведен анализ основных профессиональных образовательных программ, дана оценка деятельности по следующим направлениям: организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, система управления, содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного процесса, востребованность выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы. 
Самооценка осуществлялась в несколько этапов: 
1. Принятие решения о проведении внутренней экспертизы качества образовательной деятельности на заседании администрации Колледжа: 
- издание Приказа директора о формировании комиссии, с указанием ее состава и сроков предоставления материалов; 
- определение основных направлений. 
2. Планирование: определение содержания самооценки, методов сбора информации; техническое обеспечение. 
3. Организационный: сбор информации: тестирование, анкетирование, собеседование, заполнение таблиц; обработка и систематизация информации; анализ полученных данных, определение их соответствия образовательным целям и требованиям ФГОС; выявление проблем. 
4. Подготовка и утверждение отчета: подготовка доклада; обсуждение результатов самооценки; корректировка целей и задач комиссии. утверждение отчета в статусе официального документа на заседании педсовете; размещение отчета на официальном сайте Колледжа. 
5. Последствия: -устранение выявленных в ходе самообследования недостатков; корректировка программы развития Колледжа. 
           Для самообследования были использованы нормативно-правовая документация Колледжа, федеральные государственные образовательные стандарты профессионального образования, учебные планы, образовательные программы, материалы по кадровому и материально-техническому обеспечению образовательного процесса, документация по организации воспитательной работы и финансово-экономической деятельности Колледжа. Отчет по самообследованию подготовлен  по всем направлениям деятельности Колледжа. 
















1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 
	                                      1.1. Общие сведения об образовательной организации 
 	 
  Частное профессиональное образовательное учреждение «Колледж экономики и права» (далее - Учреждение, Колледж) является профессиональной образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена. 
Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности. 
Предмет деятельности - реализация конституционного права граждан на получение общедоступного среднего профессионального образования в интересах человека, семьи, общества и государства; оказание услуг (выполнение работ) в сфере образования. 
Цель деятельности колледжа - создание условий для обеспечения доступности и качества подготовки кадров по востребованным на рынке труда новым и перспективным специальностям профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СПО из Перечня ТОП-50, новыми актуализированными ФГОС СПО в соответствии с требованиями инновационного развития экономики региона, современных потребностей общества и каждого гражданина на основе модернизации ключевых направлений деятельности колледжа. 
Миссией Колледжа является подготовка высококвалифицированных специалистов в соответствии с современными требованиями на основе интеграции интересов работодателей. 
Частное профессиональное образовательное учреждение является некоммерческой профессиональной образовательной организацией, созданной Учредителем (Собственником) в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) для осуществления образовательных, социальных и культурных функций. Дата основания: 01июля 2020 года.   
 
Таблица №1 
	Полное наименование образовательного учреждения с указанием организационно- правовой формы 
	Частное профессиональное образовательное учреждение «Колледж экономики и права» 

	Сокращенное наименование учреждения: 
	ЧПОУ « Колледж экономики и права» 

	Код ОКПО 
	45874943

	Код местонахождения по СОАТО (ОКАТО) 
	96234501000

	Код деятельности по ОКВЭД 
	85.21 

	Идентификационный номер 
	2010009775 

	налогоплательщика (ИНН) 
	 

	Дата основания 
	01.07.2020 г. 

	Местонахождение (юридический адрес): 
	 

	• Почтовый индекс: 
	366500, 

	• Субъект Российской федерации или 
	Чеченская Республика 

	страна: 
	 

	• Город: 
	г.Урус-Мартан 

	• Улица: 
	ул. Н.Усамова  

	• Дом: 
	151А 

	Почтовый адрес (заполняется, если не 
	 

	совпадает с местонахождением): 
	 

	• Почтовый индекс: 
	366500

	• Субъект Российской федерации или 
	Чеченская Республика

	страна: 
	 

	• Город: 
	г.Урус-Мартан 

	• Улица: 
	ул. Н.Усамова  

	• Дом: 
	151А 

	Междугородний телефонный код 
	

	Телефоны для связи 
	

	Факс 
	

	Адрес электронной почты 
	 kolledj2020 martan@mail.ru  

	Директор: 
	 

	• Фамилия: 
	Дугаева

	• Имя: 
	Раиса

	• Отчество: 
	Омархажиевна

	• Телефон: 
	89280010169


 
Организационно-правовая 	форма: 	Колледж 	является некоммерческой профессиональной образовательной организацией, основной целью которой является реализация образовательных программ среднего профессионального 	образования, 	профессионального 	обучения, дополнительного образования, отвечающих интересам общества. 
Сведения об учредителе 
Таблица №2 
	Полное наименование 
учредителя по Уставу 
	 
Адрес 
	Контактные телефоны 
	Адрес электронной почты 

	Дугаев Омархажи Магомедович 
	366502, 
г. Урус-Мартан, ул. Агаева, д. 98. 
	    89280039955
	kolledj2020 martan@mail.ru  


В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации регулирующими отношения в сфере образования, приказами учредителя. 
Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии: 
· с Уставом, утвержденным  на основании решения единственного  Учредителя
(Собственника) 10.07.2020 г.
Выполнение лицензионных требований обеспечивается нормативной и организационно-распорядительной документацией колледжа - локальными актами: положениями, приказами и др. 
В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами, распоряжениями, решениями Министерства просвещения Российской Федерации в колледже разработаны и утверждены локальные нормативные акты: 
1. Локальные акты, регламентирующие работу коллегиальных органов управления, организацию образовательной деятельности, отношения с работниками Учреждения: 
	— 	Положения, регламентирующие учебную деятельность; 
 	— 	Положения, регламентирующие воспитательную деятельность;  
	— Положения, 	регламентирующие 	деятельность 	по 
информатизации образовательного процесса; 
— Положения, регламентирующие деятельность по безопасности колледжа; 
— Положения, регламентирующие деятельность по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО); 
	— 	Положения, 	регламентирующие 	реализацию 	федеральных 
государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС); 
	— 	Положения, 	регламентирующие 	учебно-производственную 
деятельность; 
—     Положения, регламентирующие деятельность административно- хозяйственной части (АХЧ); 
	— 	Положения, 	регламентирующие 	финансово-экономическую 
деятельность;  
	                    —        Положения, регламентирующие деятельность по аттестации 
педагогических кадров; 
— Локальные акты организационно-распорядительского характера (приказы, распоряжения по Учреждению). 
В Колледже действует комплекс локальных актов, соответствующих действующему законодательству. Полный перечень локальных актов колледжа, регламентирующих деятельность колледжа, представлен на сайте колледжа. Содержание собственных организационно-распорядительных документов колледжа не противоречит действующим актам и законодательству. 
Деятельность колледжа представлена в Перспективном плане работы колледжа на год, календарных планах на каждый месяц, в которых отражается вся иерархия рассмотрения вопросов, перспектив деятельности образовательной организации. План работы колледжа на учебный год рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета в начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый период и средств их достижения. Существует система контроля исполнения принятых решений. Работа педагогических работников и сотрудников колледжа организуется согласно действующему законодательству РФ о труде. 
Вывод: Колледж имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность  в  соответствии  с  требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (№273- ФЗ от 29.12.2012г.), предъявляемыми к профессиональным образовательным организациям. Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности колледжа позволяет сделать вывод о ее соответствии лицензионным нормативам и аккредитационным показателям.
 
1.2 Система управления колледжем 
 
          Система управления Колледжем характеризуется целостным механизмом управления, разграничением служебных обязанностей между административно-управленческим персоналом, координацией деятельности служб, отделов по организации учебно-воспитательного процесса с использованием делегирования полномочий. 
    Управление Колледжем строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с уставными требованиями, а также собственной нормативно-распорядительной базой, разработанной на основании действующего законодательства и Устава Колледжа. 
Общее руководство Колледжем осуществляется на основе сочетания принципов централизованного руководства и коллективного управления. Непосредственное управление деятельностью образовательного учреждения осуществляет директор, назначенный учредителем в установленном порядке 
Высшим органом управления Колледжа является Учредитель (Собственник). Общее собрание работников Колледжа является коллегиальным исполнительным органом управления Колледжа. Председателем Общего собрания работников колледжа является высший орган управления - Учредитель (Собственник) Колледжа. 
Учредителем (Собственником), совместно с коллегиальным органом – педагогическим советом, определяются основные направления развития и деятельности учебного заведения, планируется и реализуется материально - техническое развитие Колледжа, решаются вопросы представления членов коллектива к поощрениям и наградам.
Общественными формами управления деятельностью педагогического состава Колледжа являются: педагогический, родительский и студенческий  советы. 
Непосредственное управление работой колледжа осуществляет директор, полномочия и обязанности которого определяются Уставом образовательного учреждения. Директор колледжа взаимодействует с педагогическим советом   Колледжа с целью рассмотрения и согласования вопросов, связанных с учебно-методической, учебно-воспитательной и учебно-производственной работой. 
В непосредственном подчинении заместителя директора по учебной работе находятся: очное и заочное отделение колледжа, студенческий совет,  родительский совет, спортивные секции, клуб активистов «Движение первых».   
Организационная структура управления колледжем также включает следующие подразделения: бухгалтерия, библиотека, Административно – хозяйственная служба, включающая специалистов охраны безопасности жизнедеятельности, охраны труда, пункт медицинского обслуживания, клуб физического воспитания. 
          Результаты деятельности педагогического коллектива обсуждаются на заседаниях Педагогического совета, на которых анализируется работа коллектива, рассматривается качество подготовки специалистов, использование новых педагогических технологий, формы организации практической подготовки студентов на базовых предприятиях, методы управления познавательной деятельностью, организация самостоятельной работы обучающихся в библиотеке, на занятиях и во внеурочное время; работа кураторов по совершенствованию гражданско – патриотического воспитания, повышению уровня культуры и воспитанности обучающихся, а также допуск студентов к промежуточной и итоговой аттестации, к выпускным аттестационным испытаниям, к демонстрационным экзаменам. 
           Педагогический совет координирует вопросы учебной, методической, воспитательной работы Колледжа. На его заседаниях рассматриваются и обсуждаются итоги государственной аттестации выпускников, приёма студентов, итоги учебно-воспитательной работы, педагогические технологии обучения, соблюдение в работе Колледжа Федеральных государственных образовательных стандартов СПО и других нормативных актов. 
 В Колледже также созданы и работают: 
· приемная комиссия, 
· государственные аттестационные комиссии (при проведении итоговой государственной аттестации); 
Деятельность комиссий определяется Положениями, которые утверждаются директором Колледжа. 
Режим работы колледжа определяется графиком учебного процесса, единым расписанием, Правилами внутреннего распорядка для работников и студентов колледжа. 
Персональный состав и контактная информация административно- управленческого персонала колледжа представлены на официальном сайте колледжа в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел «Структура и органы управления образовательной организацией» kolledj2020martan@mail.ru
  На официальном сайте колледжа имеется раздел обратная связь, где размещены: «Порядок   обращения граждан», «Форма для подачи электронного обращения», «Часто задаваемые вопросы».  
Для работы в Глобальной сети Интернет колледж обеспечен высокоскоростным каналом связи. На официальном сайте колледжа в разделе Сведения об образовательной организации размещены: 
«Основные сведения», «Структура и органы управления образовательной организации», «Документы», «Образование», «Образовательные стандарты и требования», «Руководство. Педагогический состав», «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса», 
«Платные образовательные услуги», «Финансово- хозяйственная деятельность», «Вакантные места для приема (перевода) обучающихся», «Доступная среда», «Международное сотрудничество», «Центр содействия трудоустройству выпускников». 
Для студентов на сайте колледжа размещена вся необходимая информация по трудоустройству, а для абитуриентов  информация  по специальностям, условиям приема, перечень обязательных документов для поступающих, часы работы приемной комиссии, правила приема, контрольные цифры приема, договор на оказание платных образовательных услуг, заявление абитуриента на обучение, бланк о количестве поданных заявлений, Положение о приемной комиссии, Положение об апелляционной комиссии, обращения граждан по приему.  
Вывод: Система управления и сформированная собственная нормативно-распорядительная документация соответствуют Уставу, действующему законодательству и обеспечивают реализацию программ подготовки специалистов среднего звена. Осуществленный в отчетном периоде комплексный анализ сложившейся системы управления подтвердил ее эффективность по осуществлению единства педагогических подходов к реализации миссии колледжа по подготовке специалиста, способного достичь социального и профессионального успеха в условиях динамично развивающегося современного общества. 
 
                          2. ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы  
В колледже реализуются основные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) (базовой подготовки). 
Формы обучения в Колледже: очная и заочная. Очная форма обучения осуществляется на базе основного общего образования и среднего общего образования.  
Объем и структуру подготовки специалистов Колледж определяет в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.
В настоящее время колледж реализует основные профессиональные образовательные программы по 2 укрупненным группам подготовки, имеющим аккредитацию. 
Таблица №3 
	№ 
п/п 
	Код группы 
	Наименование укрупненных групп 
	Уровень (ступень) образования 

	1. 
	38.00.00 
	Экономика и управление 
	Среднее профессиональное образование 

	2. 
	40.00.00 
	Юриспруденция 
	Среднее профессиональное образование 



Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с действующей лицензией представлен в таблице №4. 

Таблица №4 
	Программы подготовки специалистов среднего звена 

	 
№ 
п/п 
	 
Наименование специальности, профессии с указанием кода 
	 
 
Квалификация 
	 
Форма обучения 
	Сроки обучения на базе 

	
	
	
	
	Основное 
общее 
	Среднее общее 

	1. 
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) (базовая подготовка) 
	бухгалтер 
	Очная 
	2 года 10 месяцев 
	- 

	
	
	
	  Заочная
	3 года 9 месяцев
	          -

	2. 
	40.02.04 Юриспруденция 
	юрист 
	Очная 
	2 года 10 месяцев 
	       -

	
	
	
	Заочная
	3 года 9 месяцев
	-

	3. 
	40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 
(базовая подготовка) 
	юрист 
	Очная 
	2 года 10 месяцев 
	-



Сведения о численности контингента подтверждаются: 
приказами о зачислении, переводе, отчислении обучающихся; ежегодными данными, представляемыми колледжем в форму СПО-1 федерального статистического наблюдения. 
Обучение в колледже производится по договорам с физическими и юридическими лицами. 
Выводы: Образовательные программы, реализуемые в колледже, ежегодно пересматриваются и обновляются в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, практик, программы производственной (преддипломной) практики, программ ГИА, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.       Структура образовательных программ, реализуемых в колледжа, соответствует структуре, определенной Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ». Колледж учитывает постоянные структурные изменения подготовки специалистов и уделяет большое внимание потребностям рынка труда. Сроки обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми Федеральными государственными образовательными стандартами СПО 

    2.2. Организация приема абитуриентов. Контингент обучающихся.
  Формирование контингента обучающихся осуществляется за счёт обучающихся на платной (договорной) основе. Обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов не осуществляется. 
          Для организации приема создается приемная комиссия образовательного учреждения среднего профессионального образования. Председателем приемной комиссии образовательного учреждения среднего профессионального образования является директор колледжа. 
Прием в Колледж проводится в рамках контрольных цифр приема. Обучение ведется на договорной основе по очной и заочной форме обучения по заявлению абитуриента после представления документа об образовании. Прием на все специальности, реализуемые в колледже проводится без вступительных испытаний. 
 Обучение ведется на русском языке по следующим формам: 
· очно; 
· заочно. 
     Условиями 	приема 	на 	обучение 	по 	образовательным программам были гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 
В колледже сложилась эффективная система профориентационной работы, включающая разнообразные формы и методы работы по подготовке к приему абитуриентов. Данная работа ведется в течение всего учебного года по следующим направлениям: 
· взаимоотношения с муниципальными образовательными учреждениями Урус-Мартановского района; 
· сотрудничество с предприятиями и организациями; 
-     сотрудничество со СМИ. 
Важным элементом профориентационной работы является своевременное информирование абитуриентов. С этой целью определены следующие направления работы: 
· размещение 	информации 	на 	сайте 	Колледжа 	в 	разделе «Абитуриенту»; 
· проведение Дней открытых дверей (1 раз в месяц в течение учебного года); 
· размещение материалов на информационных стендах в колледже; 
· подготовка и распространение буклетов о колледже; 
· участие студенческого актива колледжа в проведение профориентационной работы в школах; 
· посещение администрацией и педагогами родительских собраний, проводимых в школах. 
           В колледж принимаются обучающиеся, имеющие аттестаты об окончании основного общего и среднего общего образования. Члены приемной комиссии знакомят абитуриентов и законных представителей с Уставом колледжа, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, учебными планами, результатами трудоустройства выпускников. 
Профориентационная работа по приему абитуриентов ведется в течение всего учебного года. 
Прием абитуриентов в колледж проводится на основании поданного заявления и документа об образовании на общедоступной основе в соответствии с контрольными цифрами приема.  
Работа по организации и проведению приема абитуриентов осуществляется приемной комиссией колледжа. Прием в колледж организуется в соответствии с действующим законодательством, Правилами приема, Положением о приемной комиссии. 
Работа приемной комиссии завершается отчетом на заседании педагогического совета. Деятельность приемной комиссии отвечает требованиям нормативных актов. 
Результаты приема граждан на обучение в 2025 году 

                             2.3. Организация учебного процесса 
Учебный процесс в Колледже регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»,Уставом, Правилами внутреннего распорядка обучающихся колледжа, 	требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и другими нормативно-правовыми актами в сфере  профессионального образования. 
      Образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 
Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с утвержденными календарными учебными графиками, образовательными программами и учебными планами по всем реализуемым специальностям и профессиям в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
Режим обучения регулируется локальными актами: «Положение об организации образовательного процесса», «Правила внутреннего распорядка обучающихся». 
Начало учебного года по очной форме обучения устанавливается, как правило, с 1 сентября, окончание - в соответствии с учебными планами специальностей и профессий. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебными планами формой промежуточной аттестации. Между семестрами предусмотрены зимние каникулы в количестве 2 недель. 
Образовательный процесс в колледже организован в рамках пятидневной рабочей недели. Обучение проводится в одну смены. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не превышает 36 учебных часов, максимальная - 54 часа (по ФГОС СПО); по ФГОС СПО актуализированным и по ФГОС СПО ТОП 50 - 36 учебных часов в неделю. Продолжительность одного учебного часа 45 минут, занятия проводятся парами - 90 минут. Перемены, в том числе для приема пищи, установлены от 10 до 20 минут. Образовательный процесс регулируется учебными планами, календарными графиками учебного процесса, расписаниями учебных занятий, учебными программами дисциплин, профессиональных модулей, практик, текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 
Численность учебной группы составляет не более 25 человек. При проведении лабораторных практических работ, учебных занятий по иностранному языку, информатике. Образовательный процесс в колледже строится на педагогически обоснованном выборе форм, средств и методов обучения, определяемых педагогическим советом на основе единых педагогических требований коллектива с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. 
Фома обучения - очная и заочная . 
Содержание и организация учебного процесса по каждой специальности  определяется  программами подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  соответственно. 
Регламентация организации образовательного процесса осуществляется на основании локальных нормативных актов. Учебный процесс в колледже организован в соответствии с дидактическими принципами: 
· эффективного распределения обучающихся по учебным группам; 
· четкой регламентации учебного процесса: учебные занятия проводятся строго по расписанию, составленному учебной частью и утвержденному директором колледжа; 
· организация образовательного процесса по реализации требований ФГОС СПО осуществляется в соответствии с календарным графиком учебного процесса, разработанным на основе учебных планов по профессиям и специальностям; обучающиеся колледжа обеспечиваются необходимой учебно-методической документацией; 
· наличие годового плана работы колледжа; проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по вопросам успеваемости, воспитания и др. 
В колледже установлены следующие виды учебных занятий: лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выпускные квалификационные испытания, демонстрационные экзамены и другие. 
Педагоги используют в процессе проведения учебных занятий активные и интерактивные формы. В рабочих программах дисциплин, профессиональных модулей введен раздел, где указаны используемые формы активных и интерактивных учебных занятий, используемые современные технологии, активные методы и приемы. Анализ учебно-методических комплексов (далее - УМК) преподавателей показывает наличие разработок учебных занятий в форме деловых игр, уроков-исследований, ролевых игр, уроков-дискуссий, дебатов, тренингов, мастер-классов, решения проблемных производственных задач, проблемных ситуаций и др. Используются активные формы организации деятельности обучающихся и в процессе выполнения внеаудиторной самостоятельной работы, что обеспечивает формирование и развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся. 
Аудиторные занятия при освоении основных профессиональных образовательных программ сопровождаются различными видами самостоятельной работы. В колледже виды самостоятельной работы отражены в рабочих программах с учетом специфики реализуемых специальностей, профессий. 
Помимо обязательных учебных занятий, самостоятельной работы студентов, в колледже проводятся консультации: групповые, индивидуальные по учебным дисциплинам, МДК, профессиональным модулям. Консультации предусмотрены ФГОС как для профессиональных циклов, так и для дисциплин общеобразовательного цикла.  
Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными нормативными актами колледжа. Результаты контроля обсуждаются на педсоветах, на совещаниях при директоре колледжа. 
По каждому циклу дисциплин, междисциплинарным курсам спланированы внеаудиторные самостоятельные работы, объем которых отражен в учебных планах и рабочих программах. Учитывая специфику специальностей, профессий и изучаемой дисциплины, преподавателями колледжа определены дифференцированные виды заданий для самостоятельной работы: решение задач, расчетно-графические работы, составление кроссвордов, написание рефератов, подготовка сообщений, презентаций и другие. 
Контроль за результатами внеаудиторных самостоятельных работ осуществляется в пределах времени, отведенного для обязательных учебных занятий по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу и проходят в письменной или устной форме. 
На весь период обучения предусмотрено выполнение курсовых работ и проектов по учебным дисциплинам общепрофессионального цикла и междисциплинарным курсам в сроки, определенные учебными планами по специальностям и профессиям. Темы курсовых работ утверждаются заместителем директора по учебно-воспиательной работе. Преподавателями колледжа разработаны методические указания по выполнению курсовых работ и проектов. 
В ходе проведенного самообследования установлено, что календарный график учебного процесса соответствует учебным планам в части бюджета времени (в неделях), продолжительности теоретического обучения, практик; в нем отражены все учебные дисциплины, междисциплинарные курсы, учебные и производственные практики по профессиям и специальностям, последовательность их изучения. Выдержан объем учебной и самостоятельной внеаудиторной нагрузки студентов, предусмотренный учебными планами: обязательная нагрузка обучающихся составляет не более 36 часов в неделю; внеаудиторная самостоятельная работа не более 18 часов в неделю. 
Продолжительность каникул соответствует требованиям ФГОС и составляет 10-11 недель в год, в том числе не менее 2 недель в зимний период; выдержаны сроки начала и окончания семестров. 
Режим работы педагогических работников определяется расписанием занятий, утвержденным директором колледжа и внутренним трудовым распорядком. 
Организация учебного процесса заочного отделения. 
       Колледж осуществляет подготовку специалистов по заочной форме обучения по договору по специальностям: 
40.02.04. Юриспруденция. 
38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
         Образовательная деятельность организуется в соответствии с утвержденными директором учебными планами и графиками учебного процесса, в соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий и промежуточной аттестации по каждой специальности. Рабочие программы по заочной и очной формам обучения идентичны. Срок обучения по заочной форме обучения по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения на базе среднего общего образования и основного общего образования увеличен на 1 год. 
Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности. Начало учебного года может переноситься колледжем по заочной форме обучения не более чем на 3 месяца. 
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год по заочной форме обучения составляет 160 академических часов. 
Основной формой организации образовательного процесса по заочной форме обучения являются установочные и лабораторно-экзаменационные сессии. Общая продолжительность сессий в учебном году устанавливается для заочной формы обучения на 1 -м курсе не более 30 календарных дней, на последующих курсах - не более 40 календарных дней. 
Во время сессии проводятся учебные занятия, прием экзаменов, дифференцированных зачетов и зачетов, прием курсовых проектов (работ). 
Годовой бюджет времени по заочной форме обучения распределяется следующим образом: сессия - 6 недель, преддипломная практика - 4 недели, государственная итоговая аттестация (ГИА) - 6 недель. 
Продолжительность обязательных аудиторных занятий не превышает 8 часов в день. Консультации по всем дисциплинам планируются из расчета 4 часа в год на каждого обучающегося по ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  
В межсессионный период обучающимися по заочной форме выполняются домашние контрольные работы, количество которых в учебном году не более десяти. На рецензирование домашних контрольных работ по гуманитарным и социально-экономическим, математическим и естественнонаучным   дисциплинам   отводится   0,5часа; по общепрофессиональным дисциплинам и МДК - 0,75 часа. 

 	  	 
2.3.1 Содержание образовательных программ 
В 2025 году колледж реализовывал основные профессиональные образовательные программы (далее – ОПОП): программы подготовки специалистов среднего звена по 3 специальностям . 
Все основные образовательные программы среднего профессионального образования по профессиям и специальностям разработаны на основании федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования с учетом профессиональных стандартов и мнения социальных партнеров - представителей работодателей. 
Подготовка обучающихся по представленным специальностям, профессиям осуществляется в соответствии с ФГОС СПО (таблица №5). 

Таблица №5
	№ 
п/п 
	Специальность 
	Год утверждения ФГОС СПО 

	
	Код 
	Наименование 
	

	1. 
	40.02.01 
	Право и организация социального обеспечения 
	утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 508 (с изменениями и дополнениями от: 24 июля 2015 г., 14 сентября 2016 г.,13 июля 2021г.). 

	2. 
	38.02.01 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 05 февраля 2018 г. № 69 (в ред. Приказов Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

	3. 
	40.02.04 
	Юриспруденция 
	утв. приказом Министерства Просвещения РФ от 27.10.2023 г. №798   



В каждой образовательной программе определены структура, содержание, требования к результатам освоения программ, объемы и содержание практических и лабораторных занятий, самостоятельной работы студентов, а также всех видов практик. 
В полном объеме выдерживается нормативный срок обучения по каждой основной профессиональной образовательной программе, в соответствии с ФГОС СПО. 
Содержание образования определяется образовательными программами. Обязательная часть образовательных программ в полном объеме соответствует ФГОС СПО. 
Вариативная часть ФГОС СПО по каждой профессии (около 20%) и специальности (около 30%), реализуемой колледжем, направлена на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части, на введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей. 
В состав образовательной программы входят учебный план, календарный учебный график, рабочие программы воспитания, календарный план воспитательной работы, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы практик, оценочные и методические материалы. 
Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 
Календарный учебный график определяет распределение и последовательность проведения различных форм учебной нагрузки. 
Рабочая программа устанавливает содержание и методическое построение учебного предмета, дисциплины, профессионального модуля, практики. 
Оценочные средства определяют аттестацию обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы, позволяют оценить знания, умения и освоенные компетенции. 
Все образовательные программы в 2025 году были обновлены, рассмотрены и  приняты на педагогическом совете и утверждены приказом директора  колледжа. 
Содержание образовательных программ соответствует требованиям   федеральных государственных образовательных стандартов и потребностям регионального рынка труда. 
Результаты анализа соответствия реализуемых в колледже ППССЗ ФГОС СПО представлены в таблице №6. 
Таблица №6
 
	 № п/п 
	Наименование содержания 
	По данным профессиональной образовательной организации 

	1. 
	Соответствие общего срока освоения ППССЗ требованиям ФГОС СПО 
	Соответствует в годах и месяцах показателям    
ФГОС СПО (ППССЗ) 

	2. 
	Соответствие общей продолжительности обучения по дисциплинам и междисциплинарным курсам в неделях требованиям ФГОС 
	Соответствует ФГОС СПО 

	3. 
	Соответствие продолжительности учебной практики (далее - УП) и производственной практики (по профилю специальности) (далее - ПП) в неделях требованиям ФГОС 
	Соответствует ФГОС СПО 

	4. 
 
	Соответствие продолжительности
производственной практики (преддипломной) в неделях требованиям ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО 
 

	5. 
	Соответствие продолжительности промежуточной аттестации (в неделях) требованиям ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО. 
При 	реализации общеобразовательной подготовки данным ФГОС СОО 

	6. 
	Соответствие продолжительности государственной итоговой аттестации (в неделях) требованиям ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО 

	7. 
	Соответствие продолжительности каникулярного времени требованиям ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО 

	8. 
	Соответствие наименования обязательных учебных предметов, учебных дисциплин (далее – УП, УД), профессиональных модулей (далее - ПМ), междисциплинарных курсов в учебном плане наименованию в ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО 

	9. 
	Соответствие распределения УП, УД, ПМ, МДК по циклам в учебном плане требованиям ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО 

	10. 
	Соответствие общего объема максимальной и обязательной учебной нагрузки (в часах) ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО 

	11. 
	Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам (в часах) ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО 

	12. 
	Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по дисциплинам в часах ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО 

	13.
	Соответствие структуры             профессионального цикла ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО

	14
	Соответствие максимального объема         учебной нагрузки / трудоемкости. Не превышает 54 часа включая все виды аудиторной и (самостоятельной) учебной работы по освоению ППССЗ (в часах) ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО  

	15
	Соответствие объема аудиторной  учебной нагрузки (в часах) ФГОС.Не превышает 36 часов
	Соответствует ФГОС СПО

	16
	Соответствие продолжительности каникулярного времени в году 
	Соответствует ФГОС СПО

	17.
	Соответствие объема часов Соответствует данным раздела VII обязательных учебных занятий по ФГОС 3+, раздела II новых ФГОС дисциплине«Безопасность жизнедеятельности» п.7.10, п.2.7. ФГОС (ППССЗ) 
	Соответствует ФГОС СПО

	18.
	Соответствие объема обязательных аудиторных занятий и
самостоятельной работы в неделю по 	 дисциплине «Физическая культура»,
(в часах) ФГОС
	Соответствует ФГОС СПО

	19.
	Количество экзаменов в учебном году Не превышает8.
Количество дифференцированных зачетов.Не превышает 10
	Соответствует ФГОС СПО

	20.
	Наличие рабочих программ учебных 	  дисциплин и профессиональных
модулей в соответствии с учебными  планами. Обязательная часть Соответствует п. 15 ФГОС СОО общеобразовательного цикла ППССЗ
	Соответствует ФГОС СПО







Вывод: Содержание программ подготовки специалистов среднего звена соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и потребностям регионального рынка труда. Учебные планы и рабочие программы разработаны с учетом требований ФГОС СПО. Образовательные программы по объему и содержанию выполняются. Для повышения качества реализации программ необходимо пополнять учебно-материальную базу колледжа современным лабораторным оборудованием, учебной техникой. 
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2.3.2 Содержание и организация практической подготовки 
 
В соответствии с современными требованиями рынка труда и образовательными стандартами, специалист должен обладать не только совокупностью знаний и умений, но также иметь практический опыт в решении профессиональных задач, уметь быстро адаптироваться к изменяющимся условиям. 
Образовательная деятельность по основным программам среднего профессионального образования осуществляется в форме практической подготовки в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, Организация практической подготовки студентов производится в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных  стандартов, Приказом  Министерства просвещения РФ от 05 августа 2020г. №885/390 от 11 сентября 2020 года (зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 года №59778) «О практической подготовке обучающихся», Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования . 
Практическое обучение студентов проводится в форме лабораторных и практических занятий, а также учебной и производственной практики в соответствии с учебными планами специальностей и календарными графиками учебного процесса. Практическое обучение студентов производится в форме лабораторных и практических занятий, а также учебной и производственной практики. 
В соответствии с ФГОС, учебными планами и на основании рабочих программ практик студенты в процессе обучения проходят: 
по программам подготовки специалистов среднего звена: 
· учебную практику (для получения первичных профессиональных 
навыков); 
· производственную практику (по профилю специальности) в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся; 
· производственную практику (преддипломную) в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся; 
Учебная практика по специальности направлена на формирование обучающимися умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности . 
Для получения профессиональных навыков на базе колледжа имеются учебные мастерские, которые оснащены оборудованием, мультимедийным оборудованием, материалами и инструментами для выполнения задач учебной практики. По различным видам работ имеются наглядные пособия: плакаты, образцы материалов, изделий, отвечающие современным требованиям. Мастерские оформлены в соответствии с назначением. 
Освоение профессиональных модулей «Выполнение работ по профессии рабочего (служащего)» предусматривает сдачу квалификационных экзаменов с участием работодателей, присвоение квалификационных разрядов обучающимся и выдачу свидетельств установленного образца. 
Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
С предприятиями и организациями на подготовку квалифицированных кадров по образовательным программам СПО заключены долгосрочные договоры о социальном партнерстве по всем специальностям и профессиям. 
Договоры с предприятиями предусматривают взаимные обязательства, отражают индивидуальные требования заказчика к уровню подготовки выпускников, взаимодействие образовательной организации с заказчиком по вопросам организации и проведения производственных практик, порядок распределения и условия приема выходящих на практику обучающихся. Производственная практика (преддипломная) направлена на развитие общих и профессиональных компетенций, проверку готовности выпускника к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. 
      В соответствии с ППССЗ сроки проведения практик устанавливаются колледжем и отражены в календарных графиках учебного процесса. 
Итогом прохождения практик являются отчеты о выполненной работе с подробным описанием содержания работ, с приложением заполненных отчетных форм документов: дневника практики; аттестационного листа, содержащего сведения об уровне освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций; характеристики. По завершению практики студенты предоставляют отчеты. Итогом всех видов и этапов практик является дифференцированный зачет. 
По отзывам представителей предприятий, студенты владеют необходимыми умениями и опытом практической работы по специальности (профессии). 
 Реализация практической подготовки дает возможность сформировать не только совокупность знаний, умений, практического опыта и возможность выпускникам быстро адаптироваться к изменяющимся условиям рынка труда. 
В дальнейшем необходимо совершенствовать работу по организации и проведению учебной и производственной практик, укреплять деловые связи с производством. Особое внимание следует уделить вопросу о предоставлении предприятиями и организациями рабочих мест для студентов колледжа в период прохождения практики, на которых установлено современное оборудование, а также применяются современные производственные технологии. 

Вывод: Реализация всех образовательных программ осуществляется в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, соответствует требованиям ФГОС, предъявляемым к результатам обучения и соответствующих нормативных документов; обеспечена необходимой плановой и учебно-методической документацией; отвечает запросам социальных партнеров; обеспечивает востребованность выпускников на рынке  труда, способствует их карьерному росту. Контрольные цифры приема выполняются. Образовательный процесс позволяет создать условия для качественного освоения образовательных программ. 

 
       3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
	                              3.1. Оценка качества подготовки обучающихся 
Внутренняя система оценки качества образования является видом деятельности по измерению, анализу и совершенствованию деятельности колледжа. Предметом  оценки качества образования в колледже является: 
 качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения студентами колледжа программ подготовки специалистов среднего звена и программ); 
качество организации образовательного процесса. 
В качестве источников данных для оценки качества образования используются: промежуточная аттестация, результаты контроля знаний, мониторинговые исследования, которые проводятся в ноябре и марте текущего учебного года; отчеты педагогических работников (по результатам текущего контроля 2 раза в год: ноябрь и март, по итогам промежуточных аттестаций).  
 Оценка качества образования (достижений) обучающихся и педагогических работников в колледже осуществляется в соответствии со сложившейся системой на основании разработанных локальных актов: Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в Частном профессиональном образовательном учреждении «Колледже экономики и права», Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
Для оценки качества подготовки студентов при проведении промежуточной аттестации по профессиональным модулям в состав экзаменационных комиссий приглашаются социальные партнеры- представители работодателей. 
Мониторинг и контроль качества образовательной деятельности осуществляется на соответствующих стадиях подготовки специалистов среднего звена и охватывает все процессы, связанные с формированием умений, знаний, практического опыта, общих и профессиональных   компетенций   по   учебным   дисциплинам и междисциплинарным курсам (МДК),учебным и производственным практикам, включая: 
· контроль текущей успеваемости; 
· защиту лабораторных и практических работ; 
· проведение зачетов (дифференцированных зачетов) и экзаменов по учебным дисциплинам и МДК; 
· проведение 	дифференцированных 	зачетов 	по 	учебной и производственной практике; 
· проведение экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям; 
· защиту курсовых работ и проектов; 
· проведение государственной итоговой аттестации. 
Текущий контроль успеваемости студентов проводится во время аудиторных занятий в различных формах: 
· устный или письменный опрос (индивидуальный, фронтальный, уплотненный) на теоретических, практических и семинарских занятиях; 
· проверка выполнения письменных домашних заданий и расчетно- графических работ; 
· защита лабораторных и практических работ; 
· проведение контрольных работ; 
· тестирование (письменное или компьютерное); 
· защита сообщений, докладов или рефератов 
Текущий контроль осуществляется по традиционной пятибалльной шкале. 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена, экзамена (квалификационного), комплексного зачета, комплексного дифференцированного зачета, комплексного экзамена. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или междисциплинарного курса. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. По каждому профессиональному модулю после изучения междисциплинарных курсов и прохождения учебной и (или) производственной практики (по профилю специальности) проводится экзамен (квалификационный), представляющий собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. 
Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля. 
Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеты, которые проводятся каждый семестр, завершает освоение программы дифференцированный зачет. 
Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы (текущая и промежуточная аттестация) в колледже созданы фонды оценочных средств: контрольно-измерительные материалы по учебным дисциплинам, МДК, практикам и контрольно - оценочные средства по профессиональным модулям. 
Промежуточная аттестация проводится непосредственно по окончании изучения учебной дисциплины (МДК), или в конце семестра во время сессии. Экзамены сконцентрированы в рамках календарной недели с учетом времени на экзамен квалификационный. Экзамен квалификационный по профессиональному модулю проводится по окончании производственной практики. 
К экспертизе оценочных средств, критериев оценки и к процедурам промежуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся/выпускников колледж привлекает работодателей. 
Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускниками могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности/профессии, характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект, демонстрационный экзамен (в соответствии с ФГОС СПО)). Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
Для определения показателя качества образовательных услуг проводится мониторинг трудоустройства выпускников по полученной специальности (профессии) и мониторинг удовлетворенности работодателей и населения доступностью и качеством образовательных услуг. 
Организационной основой осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования является план, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения мониторинга и контроля, ответственные исполнители. Основными направлениями мониторинга и внутри колледжного контроля являются: учебная, методическая и воспитательная деятельность. 
В соответствии с годовым планом составляется план мониторинга и контроля на каждый месяц. Ежемесячные планы размещаются в педагогическом кабинете для ознакомления педагогов. В ежемесячном плане отражаются основные направления: это состояние учебно-методической документации, качество проведения учебных занятий, качество проведения внеклассных мероприятий. Согласно ежемесячному плану администрацией осуществляется посещение и анализ учебных занятий, классных часов, проверка документации. 
Результаты проводимого мониторинга и контроля систематизируются, обобщаются и представляются руководителю, обсуждаются на педсоветах. Сравнительный анализ документов позволяет сделать выводы об успехах и определить ряд мер по повышению качества образовательного процесса. 
По критерию организация условий образовательной среды колледжа (организация быта) свою удовлетворенность выразили 96% студентов и 98% процентов родителей. 
Также следует отметить, что большинство студентов-выпускников после окончания колледжа собираются работать по специальности, совмещать работу по специальности с обучением по другой смежной специальности (профессии) и продолжить свое образование в вузе. 
Подводя итоги анкетирования, можно сделать вывод, что подавляющим большинством студентов и родителей студентов-выпускников дана высокая оценка удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса, а также считают, что образование, полученное в колледже, соответствует уровню необходимому для трудоустройства и будут рекомендовать обучение в колледже другим людям. 





3.2. Внутренняя система оценки качества образования 
 
         Для эффективного решения задач управления качеством образования в Колледже функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), обеспечивающая оценку образовательных результатов и факторов, влияющих на их получение. 
         Цель ВСОКО - обеспечение контроля качества образования, совершенствования управления им, предоставления всем участникам образовательного процесса и широкой общественности достоверной информации о качестве образования в Колледже. ВСОКО включает в себя оценку качества условий организации образовательного процесса, полноты реализации образовательных программ, профессиональной компетентности педагогических кадров и их деятельности по обеспечению надлежащего уровня результатов образования, индивидуальных достижений обучающихся.  
Оценка качества образования в колледже осуществляется по трем основным направлениям: качество образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих организацию образовательного процесса. При оценке качества освоения программы руководство колледжа исходит из того, что оно во многом зависит от совершенствования условий образовательной среды, эффективности организации процесса обучения, использования инновационных технологий и содержания учебного материала. Качественная преемственность перечисленных компонентов определяет целостную картину в повышении качества всей системы образования в Колледже. 
Оценка качества образования в Колледже, представлена постоянным проведением мониторинга образовательных достижений обучающихся, систематическими мероприятиями по повышению квалификации педагогических работников, их аттестацией, участием в лицензировании новых образовательных программ и в государственной аккредитации. Важное место при оценке качества образования занимает текущая и промежуточная аттестация обучающихся, успешное проведение демонстрационных экзаменов и государственной итоговой аттестацией выпускников. 
За отчетный период в соответствии с планом ВСОКО проведены мониторинги: -Мониторинг успеваемости за 1 и 2 семестр 2025 года 
-Мониторинг итогов демонстрационного экзамена 2025 г. 
-Мониторинг повышения квалификации педагогическими и иными работниками колледжа. 
-Мониторинг результатов аттестации педагогических и иных работников колледжа. 
-Мониторинг уровня удовлетворенности обучающихся, их родителей (законных представителей) качеством образования . 
-Мониторинг качества подготовки кабинетов к учебному году. 
-Мониторинг качества образовательной среды и наличия текущих образовательных результатов обучающихся. 
-Мониторин состояния учебно – методического обеспечения образовательного процесса. 
-Мониторинг качества выполнения ВКР. 
-Мониторинг итогов защиты ВКР. 
 За отчетный период проведены мероприятия по внутреннему аудиту: 
внутренний аудит работы отдела кадров колледжа по ведению документации в соответствии с нормативно-правовой базой.  
По итогам мониторингов и внутренних аудитов представлены: приказы (справки), презентации, доклады на педагогических советах и оперативных совещаниях при директоре. 
          Особое внимание уделялось мониторингу качества образования. Оценка качества освоения программ подготовки специалистов среднего звена в Колледже осуществляется через организацию текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся.  
       Формы и периодичность текущего контроля, промежуточной аттестации установлены учебными планами, календарным графиками учебного процесса. Они отражены в рабочих программах. Промежуточная аттестация и текущий контроль проводились в соответствии с «Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся», разработанным в колледже. Положение содержит подробную информацию о проведении всех видов промежуточной аттестации: зачетов, комплексных зачетов, дифференцированных зачетов, комплексных дифференцированных зачетов, защитах проектов, экзаменов и комплексных экзаменов по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и практикам, квалификационных экзаменов по профессиональным модулям. Итоговые результаты организации текущего контроля успеваемости рассматриваются на педагогических советах по окончанию учебного семестра. 
           Результаты текущей успеваемости и промежуточной аттестации первокурсников являются предметом пристального внимания преподавателей .
Современной инновационной формой государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в настоящее время является демонстрационный экзамен в системе СПО, он стал неотъемлемой частью итоговой аттестации. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником учебного материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональных компетенций путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий. 
       Процедура демонстрационного экзамена позволяет студенту выполнить практические задания в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 
  С 2021 года демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: базовому и профильному. Базовый уровень основан на требованиях федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, а профильный – дополнительно учитывает квалификационные требования, заявленные работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 
      Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена – на площадке, оборудованной и оснащенной ресурсами (оборудование, инструменты, расходные материалы и др.), необходимыми для проведения экзамена.  
      Центр проведения демонстрационного экзамена может располагаться как на территории образовательной организации, проводящей демонстрационный экзамен, так и на территории иной организации, обеспеченнной сетевой формой реализации образовательных программ. Для выпускников ЧПОУ «КЭиП» демонстрационный экзамен базового и профильного уровней проводился с использованием единых оценочных материалов, которые разрабатываются оператором демонстрационного экзамена, Институтом развития профессионального образования с участием организаций-партнеров. Единые оценочные материалы включали в себя комплект оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания. Задания демонстрационного экзамена также включали комплексные практические задачи, моделирующие профессиональную деятельность и выполняемые в режиме реального времени. Задания разрабатывались экспертами-разработчиками оценочных материалов демонстрационного экзамена. Экспертами, выступали специалисты, обладающие необходимыми квалификационными характеристиками и опытом профессиональной деятельности для проведения демонстрационного экзамена, прошедшие отбор в порядке, установленном Институтом развития профессионального образования. 
       Оценивание результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями оценочных материалов, используемых при проведении экзамена. Шкала перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выполнения задания демонстрационного экзамена, устанавливалась образовательной организацией самостоятельно. 
       Распорядительным актом образовательной организации утверждался состав государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК), в составе которой создается экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций. Количество экспертов в экспертной группе устанавливалось в соответствии с комплектом оценочной документации (далее – КОД). В числе экспертной группы находились: главный эксперт, эксперт и технический эксперт. 
       Условием допуска к демонстрационному экзамену явилось отсутствие у обучающихся академической задолженности и в полном объеме выполненный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 
Демонстрационные экзамены (ДЭ) по специальностям: 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  
Были направлены на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательными программами и степенью сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 
Демонстрационный экзамен в рамках ГИА проводится с использованием комплекта оценочной документации, включенных образовательной организацией в программу ГИА. 
В рамках подготовки к демонстрационным экзаменам были подготовлены все необходимые локальные документы колледжа и приказы.  В их число вошли: 
· «Положение о проведении демонстрационного экзамена в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ «КЭиП»; 
-        Программы ГИА по специальностям: 
38.02.01 экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
      Были подготовлены приказы: «Об утверждении сроков сдачи демонстрационных экзаменов по специальности»; «Об утверждении состава экзаменационных групп демонстрационных экзаменов очной  формы обучения по специальности»; «О переводе полученных результатов демонстрационного экзамена в оценку»; «Об утверждении состава экспертов (экспертной группы) демонстрационных экзаменов очной  формы обучения по специальности»; «Об утверждении плана работы Центра проведения демонстрационного экзамена по специальности»; «Об утверждении состава ГЭК». 
     Организацию и проведение демонстрационного экзамена следует признать успешным. Отмечен высокий профессионализм, объективность и компетентность экспертного состава, принимавшего участие в оценке демонстрационного экзамена. Установлена вовлеченность и заинтересованность студентов – выпускников этой инновационной формой аттестации. 
Высокие результаты, полученные в ходе проведения демонстрационных экзаменов, при оценке достижений всех участников занесены в систему Цифровую систему оценивания (ЦСО). 
 	 
                     3.3.   Государственная итоговая аттестация обучающихся 
       Уровень подготовленности выпускников к выполнению профессиональных обязанностей определяют по результатам государственной итоговой аттестации. Государственная итоговая аттестация выпускников в колледже проводится на основании «Положения о проведении государственной итоговой аттестации в Частном профессиональном образовательном учреждении «Колледж экономики и права» и Программ государственной итоговой аттестации, согласованных с председателями Государственных экзаменационных комиссий (далее – ГЭК), рассмотренных на педсовете и утвержденных директором колледжа. Программами государственной итоговой аттестации выпускников предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы. 
Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников колледжа были сформированы государственные экзаменационные комиссии, состав которых определен в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 800). 
     Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) выпускников по ППССЗ была проведена в июне 2025 года. Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников по ППССЗ в колледже осуществлялась в соответствии с требованиями законодательства к порядку и процедуре проведения ГИА. В ЧПОУ «КЭиП» имеются следующие документы, обеспечивающие проведение государственной итоговой аттестации: 
· Приказ 	о 	создании 	и 	утверждении 	государственной экзаменационной комиссии по ППССЗ ;
· Приказ 	Министерства 	образования 	СК 	по 	утверждению председателя ГЭК, протоколы ГЭК; разработанные и утвержденные в соответствии с локальными нормативными актами колледжа;
· Программы ГИА;
· Методические 	указания, 	устанавливающие 	требования 	к 
содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы.
Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию профессиональных модулей. Формы ГИА соответствуют требованиям ФГОС. 
Все нижеперечисленные требования к порядку проведения ГИА в колледже выполняются, а именно: 
· требования 	к 	составу 	Государственных 	экзаменационных 
комиссий и порядку работы комиссий;
· требования к формам ГИА, тематикам и уровню выпускных квалификационных работ;
· требования к допуску обучающегося к ГИА;
· требования к содержанию программ ГИА;
· требования к оцениванию ГИА и оформлению ее результатов.
На каждую выпускную квалификационную работу имеется заключение, где отмечены ее сильные и слабые стороны. Отзывы рецензентов отражают качество выпускных квалификационных работ (дипломных работ), качественный уровень теоретической и практической подготовки выпускников. 
В отчетах председателей ГЭК отмечается, что студенты колледжа успешно справляются с поставленными перед ними задачами, применяя при выполнении выпускных квалификационных работ необходимые теоретические знания, умения и навыки, проявляют творческую самостоятельность и инициативу. Уровень теоретической и практической подготовки выпускников соответствует требованиям стандартов по специальности, профессии и требованиям квалификационной характеристики специалистов. 
           По результатам ГИА в колледже создана база данных, где отражается оценка качества подготовки выпускников через следующие показатели и критерии: 
           -качество 	защиты 	выпускных 	квалификационных 	работ по специальностям и в целом по колледжу; 
      -средний балл качества выпускных квалификационных работ по группам, по специальностям, по колледжу в целом; 
     - количество выпускников, получивших дипломы с отличием. 
Все показатели и критерии отслеживаются в динамике, обсуждаются в колледже на разных уровнях управления, проводятся корректирующие действия. 
           Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2025 года представлены в таблице №7. 
 
29 
 
29 
 
22 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2025 года  (демо экзамен)
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	Численность обучающихся 
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аттестации 
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«4»
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   Диплом 
	Диплом с       отличием

	38.00.00 Экономика и управление 
	
	

	1.
	 38.02.01 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  
	     43
	     43 
	 
	       5
	       33
	    5
	
	     43
	      5


 
Выводы: Результаты промежуточной и Государственной итоговой аттестации выпускников, полученные при самообследовании, отзывы членов Государственных экзаменационных комиссий позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее требованиям ФГОС СПО. Колледж обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 
 





	 	3.4. Востребованность и конкурентоспособность выпускников 
        Востребованность выпускников на рынке труда является одним из важнейших показателей эффективности образовательного учреждения. Залог профессионализма и качества подготовки выпускников -трудоустройство по профилю своей специальности. 
      С целью адаптации выпускников Колледжа на рынке труда и эффективного трудоустройства создана Центр содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников ЧПОУ «КЭиП» . 
Для содействия трудоустройству выпускников Центр осуществляет свою деятельность по направлениям: 
1. Работа со студентами и выпускниками в колледже: 
- профессиональное консультирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству; организация и проведение специализированных мероприятий по 
взаимодействию с работодателями (ярмарок вакансий, Дней карьеры и т.п.); - организация временной занятости обучающихся; 
 - трудоустройство выпускников. 
2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников: 
· заключение договоров о сотрудничестве; 
· согласование с предприятиями план набора абитуриентов по специальностям, прохождение всех видов практики и возможности трудоустройства; 
· привлечение работодателей к участию в защите выпускных квалификационных работ; 
· участие в разработке и согласовании основных профессиональных образовательных программ, реализуемым в колледже; 
· участие в процедурах государственной итоговой аттестации выпускников; 
· участие в разработке и согласовании программ государственной итоговой аттестации; 
· участие в разработке и согласовании тем выпускных квалификационных и письменных экзаменационных работ; 
· участие в руководстве выпускными квалификационными работами; 
· организация экскурсий на профильные предприятия; 
· заключение трехсторонних договоров о подготовке специалистов со 
средним профессиональным образованием между работодателем, обучающимся 
и ЧПОУ «КЭиП». 
3. Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей: 
-       обмен информацией о вакансиях с органами по труду и занятости населения; 
-   участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников колледжа, организованных органами исполнительной власти. 
        С целью содействия трудоустройству выпускников колледжа в группах проводятся классные часы, круглые столы с приглашением представителей образовательных учреждений, предприятий и организаций. Выпускникам разъясняются их права и обязанности при трудоустройстве, предлагаются варианты мест по трудоустройству. 
        В настоящее время одной из задач образовательного учреждения является дальнейшее сопровождение карьеры выпускника. 
Итоги распределения выпускников очной формы обучения в 2025году ЧПОУ  «КЭиП» представлены в таблице №8.               
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	38.00.00 
	Экономика и управление 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. 
	38.02.01 
	Экономика и бухгалтерский  учет ( по отраслям) 
	43 
	11 
	4 
	20
	4
	     0     

	2. 
	40.00.00 
	Юриспруденция 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	40.02.01 
	Право и организция социального обеспечения   
	103 
	24 
	19 
	39
	7
	       0   

	Всего по СПО 2025 г.
	146 
	35 
	23
	59 
	11 
	0


  
        Одно из основных направлений развития колледжа - взаимодействие с социальными партнерами. В колледже заключены Договоры о социальном партнерстве более 6 различными организациями, предприятиями и ведомствами. 
       Традиционными социальными партнерами являются: Управление труда и социальной защиты населения администрации Урус-Мартановского района, ГБУ «Центр занятости населения Урус-Мартановского района»,Управление по обеспечению деятельности мировых судей Урус-Мартановского района, Мэрия г.Урус-Мартан. 
          В рамках социального партнерства решаются вопросы не только организации производственной практики, но и трудоустройства выпускников. В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников. 
       Анализ отзывов социальных партнеров о качестве подготовки обучающихся показывают, что подготовка выпускников осуществляется на должном уровне. Выпускники владеют видами профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС. Работодатели отмечают высокий уровень теоретической и практической подготовки выпускников; умение работать в команде; творческий и системный подходы к работе; дисциплинированность, инициативность и коммуникативность; умение оперативно справляться с выполнением заданий. 
     В процессе работы выпускники проявляют себя в профессиональном отношении с положительной стороны, показывают себя как квалифицированные специалисты и организованные сотрудники, демонстрируют видение проблем, событий и действий. Обучающимся, проявившим профессионально значимые качества, высокий уровень профессиональной подготовки в период производственной практики, работодатели предлагают трудоустройство на предприятиях города. 
    Анализируя полученные за отчетный период результаты, можно сделать вывод о хороших партнерских отношениях учебного заведения с предприятиями, о востребованности молодых специалистов - выпускников колледжа. 
	Вывод: 	Реализуемые 	в 	колледже 	образовательные 	программы соответствуют выданной лицензии. Структура подготовки специалистов ориентирована на потребности работодателей, обеспечивает решение задач, поставленных колледжем по подготовке кадров по специальностям, реализуемым в колледже. Учебный процесс проводится в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, сопровождается нормативно-правовой документацией, обеспечен необходимой плановой и учебно-методической документацией, отвечает запросам социальных партнеров, Контрольные цифры приема выполняются. Выпускники Колледжа востребованы на рынке труда, что подтверждено показателями трудоустройства, наличием положительных отзывов работодателей. 

 
                                      3.5.    ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
3.5.1.   Кадровый потенциал

        В условиях интенсивных изменений, происходящих в системе современного профессионального образования: привлечение работодателей к реализации ФГОС СПО, участие обучающихся СПО в демонстрационных экзаменах - возрастают требования к кадровому обеспечению учебно-воспитательного процесса. В настоящее время педагогические кадры являются ценным ресурсом, который нельзя создать в один момент, требуется кропотливая работа по развитию профессионального мастерства педагога. 
Кадровая политика колледжа направлена на обеспечение образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта. 
     Учебный процесс в колледже осуществляют квалифицированные педагогические кадры. Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Со всеми педагогическими работниками заключены эффективные трудовые договоры, разработаны и утверждены должностные инструкции по новым профессиональным стандартам. 
	 	   Для мониторинга и контроля качества процесса повышения квалификации педагогических и 	руководящих работников разработана база данных. Все данные об аттестации, переподготовке, курсах повышения квалификации вносятся в программы  
      Совершенствование  профессионализма педагогов осуществляется через систему повышения квалификации, подготовки и переподготовки, стажировки, обучения в магистратуре, самообразования.Не менее  одного раза в 3 года каждый преподаватель проходит повышение квалификации стажировку по профилю специальности. 	 
        Повышение квалификации педагогических работников осуществляется в соответствии с «Перспективным планом повышения квалификации педагогических работников колледжа» по двум  направлениям: внешнее и внутреннее. Внешнее - обучение на различных курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки, обучение в ВУЗах, участие в семинарах Всероссийского, краевого уровней, всероссийских онлайн семинарах (вебинарах). 	 
              За 2025  год  педагогический  коллектив  колледжа  принял  участие в 10 вебинарах и онлайн-семинарах.  
   Внутреннее повышение квалификации педагогических работников реализуется через участие педагогов: в работе методических семинаров, конкурсах педагогического мастерства, мастер - классах для молодых и вновь принятых педагогов через посещение открытых уроков, внеурочных мероприятий и др. формы.  
               Вывод: Кадровый состав ЧПОУ «КЭиП» соответствует требованиям, предъявляемым ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС СПО. Реализация ППССЗ колледжа обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых учебных дисциплин, профессиональных модулей. Требования к прохождению педагогическими работниками курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в 3 года) соблюдаются .                                                                                                                         3.5.2.        Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса                           Библиотека колледжа осуществляет библиотечное и информационно- библиографическое обслуживание обучающихся и педагогических работников. Для работы с единичными экземплярами функционирует читальный зал. В библиотеке имеется необходимый набор учебной,учебно-методической,художественной,научно-публицистической литературы и периодических изданий, находящихся на бумажных и электронных носителях.  Сотрудники библиотеки организуют дифференцированное обслуживание читателей через абонемент, в читальном зале, применяя методы индивидуального и группового обслуживания; обеспечивают комплектование фонда в соответствии с учебными программами и планами. В колледже для сотрудников и студентов доступны современные библиотечные и информационные ресурсы, в том числе для выполнения самостоятельной учебной и научно-исследовательской работы. Для обеспечения образовательного процесса библиотека колледжа обеспечена профильными источниками информации, использует лицензионные электронно-библиотечные системы: ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» Лицензионный договор №27/09 на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 27.09.2024 г. до 02.10. 2025 г., Справочная правовая система (СПС) Консультант Плюс Договор № 83525/73690-И, система  Консультант плюс от 27.10. 2022 г до 31.12. 2025 г. В читальном зале библиотеки сотрудникам и студентам предоставлена возможность выхода в сеть Интернет. Используются 4 компьютера для выполнения самостоятельных, учебных и исследовательских работ.                                                                                                                    .                        .                                                                                                                                                                                                                              Основная учебно-методическая литература  Библиотечный фонд ..                                                    Анализ источников учебной информации показывает, что по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, предусмотренным учебными планами по реализуемым образовательным программам, колледж располагает необходимыми для осуществления образовательного ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». Сотрудник библиотеки систематически анализируют состояние учебно-методического фонда и информационного обеспечения образовательного процесса. Библиотечно-информационное обеспечение можно признать достаточным. Однако книжный фонд очень быстро физически и морально устаревает, требуется пополнение фонда библиотеки литературой по дисциплинам профессионального цикла прошедшей экспертизу и из перечня ФПУ         Вывод: Библиотечный фонд учебной литературы, электронные источники информации в целом обеспечивают выполнение нормативов обеспеченности обучающихся литературой, но проблемным является обеспечение образовательного процесса печатной учебной литературой последних лет издания из Федерального перечня учебников.                                                                             
4.Методическое обеспечение образовательной деятельности колледжа.                 Обеспечение образовательной деятельности в ЧПОУ «КЭиП» осуществляется с учетом современных требований, направленных на совершенствование содержания и организации учебно-воспитательного процесса с учетом профессиональных стандартов и требований рынка труда, развитие творческого потенциала, самореализацию и профессиональное самоопределение преподавателей и студентов. Главная цель методической работы Колледжа: формирование общих и профессиональных компетенций субъектов образовательного процесса через интеграцию современных педагогических и информационных технологий. Учебно-методическое сопровождение образовательной деятельности колледжа обеспечивается целостной многофункциональной организационной структурой в состав которой входят педагогический совет. Основные 	направления 	работы информационно - методического центра: Педагогическое: диагностика затруднений и потребностей педагогов; Методическое сопровождение индивидуальных программ профессионального развития; организация курсов повышения квалификации, стажировок; повышение квалификации внутри колледжа: семинары, открытые учебные занятия и др.;Методическое сопровождение аттестации педагогов. Экспертное :-экспертиза учебно-программного и учебно-методического обеспечения с участием  работодателей: 	образовательных программ, фондов оценочных средств; экспертиза успешности  инновационной деятельности педагогов; экспертиза программ и результатов ГИА. Исследовательское: разработка, апробация новых образовательных программ и их методического обеспечения; внедрение инновационных образовательных технологий; разработка 	образовательных программ 	для 	новых профессий, специальностей, соответствующих перечню ТОП-50, актуализированным ФГОС СПО; методическое 	сопровождение перехода на 	внедрение элементов инновационного обучения; методическое 	обеспечение научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся. Технологическое: выявление, 	изучение, 	обобщение 	и распространение ценностного педагогического опыта и инновационных технологий; консультирование по вопросам методического обеспечения профессиональных образовательных программ. Информационное: информационное обеспечение инновационной деятельности педагогов; создание электронного банка инновационных педагогических идей и образовательных практик; проведение экспресс-информаций, тематических обзоров, выставок; удовлетворение информационных потребностей педагогов. Контрольно-управленческое: стратегическое и оперативное планирование; мониторинг качества подготовки обучающихся; контроль методического обеспечения промежуточной и итоговой аттестации. Инновационная деятельность: реализация Программы развития Колледжа реализация региональных, федеральных и национальных проектов.                 Педагогический коллектив систематически получает информацию о новых направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, о нормативно-правовых документах, определяющих деятельность образовательного учреждения. Педагогам колледжа оказывается помощь в направлении на повышение педагогического мастерства через курсы повышения квалификации, вовлечение участия в конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня, методических семинарах, конкурсах педагогического мастерства, мастер-классах для молодых и вновь принятых педагогов, через посещение открытых учебных занятий, внеурочных мероприятий; через представление своего опыта на разных уровнях. Преподаватели колледжа принимают участие в мероприятиях, ориентированных на повышение квалификации и профессионализма, на возможность найти наиболее эффективные пути решения проблем образования. В условиях реализации ФГОС нового поколения одним из основных показателей методического сопровождения основной профессиональной образовательной программы является показатель сформированности учебно - методических комплексов по специальностям.Учебно-методические комплексы (УМК) в колледже создаются по каждой учебной дисциплине, а также профессиональному модулю. УМК ежегодно обновляются по мере необходимости. В отчетном году преподаватели разрабатывали, корректировали, совершенствовали УМК учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям. Учебные и учебно-методические материалы по дисциплинам и профессиональным модулям разрабатываются в соответствии с утвержденной программой по УД и ПМ. Часть изменений в правовой базе ЧПОУ «Колледж экономики и права» в сфере образования, принятых в отчетном году: Приказом Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437 утвержден федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2024 № 78944); В соответствии с приказом Минпросвещения России от 27.12.2023 № 1028 «О внесении изменений в некоторые приказы министерства образования и науки российской федерации и министерства просвещения российской федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего общего образования» с 01.09.2025 в образовательные программы СПО на базе основного общего образования включается новый общеобразовательный предмет «Основы безопасности и защиты Родины», который заменяет «Основы безопасности жизнедеятельности».                                                                                                     Педагогическим советом Института развития профессионального образования одобрены методические материалы по данному учебному предмету: примерная рабочая программа, примерный учебно-методический комплекс. Для обеспечения преемственности программ общеобразовательного и социально-гуманитарного циклов ИРПО актуализирована примерная рабочая программа учебной дисциплины социально- гуманитарного цикла «Безопасность жизнедеятельности». В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 19.03.2024 №171 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 11.04.2024 №77830) Педагогическим советом ИРПО одобрены: примерный фонд оценочных средств по «Основам безопасности и защиты Родины»; 22 августа - в рамках консультационно-методического семинара представлены обновленные методические материалы по учебным предметам: Литература, География, Физическая культура, История. Обновления вступили (вступают) в силу: с 1 сентября 2024г - по общеобразовательным учебным предметам: Литература, Физическая культура, География. с 1 сентября 2025г - по Истории и Обществознанию обновлены примерные рабочие программы по разделу «Социально- гуманитарный цикл»: по учебным дисциплинам: История России, Иностранный язык в профессиональной деятельности, Физическая культура, Основы бережливого производства.  Все обновлённые примерные рабочие программы и примерные учебно- методические комплексы вышеуказанных предметов и дисциплин размещены на информационных ресурсах: СПОЛаб, ЧАТ-БОТ «Навигатор СПО», РЕЕСТР ПОП СПО.   С 23 августа 2024 года вступил в силу приказ Минпросвещения России от 03.07.2024 №464 о внесении изменений в 246 ФГОС СПО. В 2024 году завершилась реализация федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». Его итоговым результатом было внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования, в 100% профессиональных образовательных организаций от общего количества ПОО региона. В связи с этим с 01 сентября 2025 в ЧПОУ «КЭиП» завершил работу по разработке методических материалов: рабочих программ, технологических карт, фонда оценочных средств и т.д. с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования по всем образовательным дисциплинам, реализуемым в колледже. 
      Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности общеобразовательной подготовки в среднем профессиональном образовании проходило под руководством федерального государственного бюджетного образовательного  учреждения  дополнительного  профессионального  образования «Институт развития профессионально образования».Методические материалы по внедрению методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования расположены на сайте ФГБОУ ДПО ИРПО, а также на портале СПОЛаб по адресу: https://spo-lab.ru. 
      Учебные планы ЧПОУ «КЭиП» в части общеобразовательного цикла согласно ФГОС СОО, ФОП СОО, с учетом предложенных методических рекомендаций ИРПО включали 13 обязательных общеобразовательных учебных  предметов:  «Русский  язык»,  «Литература», «Математика»,  «Иностранный  язык»,  «Информатика»,  «Физика»,  «Химия», «Биология», «История», «Обществознание», «География», «Физическая культура», «Основы безопасности и защиты Родины», обязательное выполнение Индивидуального проекта . 
     В отчетном периоде преподаватели колледжа активно включались в разработку учебно-методической документации по общеобразовательным дисциплинам с использованием материалов, разработанных ЦМС СПО по Основам безопасности и защиты Родины, Литературе, Географии, Физической культуре, актуализированным на 01.09.2025. 
        Изменения согласно приказу Минпросвещения России от 03.07.2024 № 464 о внесении изменений в 246 ФГОС СПО коснулись 8-и образовательных программ, реализуемых в колледже: понятие «Примерная основная образовательная программа» было заменено на «Примерная образовательная программа» во ФГОС СПО по специальностям 40.02.04, 38.02.01. проведена актуализация перечня общих компетенций: скорректированы формулировки ОК 03, ОК 06 в ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика ми бухгалтерский учет.
      В ОК 03 после слов «использовать знания по» дополнены словами «правовой и». В ОК 06 слово «общечеловеческих» заменено словами «российских духовно-нравственных» формулировка ГИА приведена в соответствии приказу Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800: для специальностей – в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 
В течение 2025 года преподаватели разрабатывали, корректировали, совершенствовали УМК учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям. 
В логике ФГОС разрабатывались методические рекомендации по выполнению дипломных проектов (работ), курсовых работ, практических работ, методические рекомендаций для обучающихся при подготовке к квалификационному экзамену, ГИА и по выполнению отчета о производственной практике, контрольно- измерительные материалы, электронных интерактивных тестов. 
Преподаватели колледжа, на протяжении отчетного периода, использовали широкий спектр образовательных педагогических технологий, которые применяются в учебном процессе:  
- информационно – коммуникационная технология,  
-технология развития критического мышления,  
-проектная технология,  
-технология развивающего обучения,  
-здоровье сберегающие технологии,  
-технология проблемного обучения,  
-игровые технологии,  
-квест-технология,  
-модульная технология,  
-технология Портфолио»,  
-кейс – технология,  
-технология интегрированного обучения,  
-педагогика сотрудничества, другие. 
        Владение преподавателями современными образовательными технологиями наблюдается в повседневной учебно – воспитательной деятельности, а также в процессе проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, при обобщении и представлении опыта работы на коллективных методических мероприятиях, при посещении уроков в рамках внутриколледжного контроля. 
        Одним из основных видов деятельности колледжа является инновационная учебно – воспитательная деятельность, которая направлена на привлечение преподавателей и студентов к творчеству и исследовательской работе; на выполнение задач, определенных Программой развития колледжа.  
       Использование новых источников информации, включающие электронные библиотеки, образовательные платформы, ресурсные сети, обновление фонда учебной литературы новыми пособиями. 
Активное применение цифровых технологий и ПК, обеспечивающие видеопрезентации и мастер-классы, освоение специальных обучающих программ. Внедрение новых видов учебных занятий, поиска информации и разработки компьютерных игр, презентации проектов, участия в технологиях мозгового штурма, творческих заданий и методов оценки. Использование методов, призванных беречь физическое и психическое здоровье обучающегося, участие психолога в оценке психологического состояния студентов в колледже. 
       Обновление содержания образования, внедрение инноваций, конструирование оптимальной методической системы невозможно без исследовательского подхода. 
          В отчетном периоде применялись следующие формы научно-исследовательской деятельности: реферативная работа обучающихся; курсовое и дипломное проектирование, учебно-исследовательская работа обучающихся. 
        ЧПОУ «КЭиП» в своей профессиональной деятельности ориентирован на тот факт, что современный рынок труда предъявляет к молодым специалистам всё более высокие требования. Качество полученного образования в данном случае приобретает огромное значение и напрямую влияет на конкурентоспособность выпускника. Формировать интерес к новым профессиям, растить смену старшему поколению в нынешней экономической ситуации готово далеко не каждое предприятие. Это требует значительных финансовых и временных затрат. Работодатели ждут образованных компетентных специалистов, имеющих четкое представление о сложности рабочих процессов, знающих способы решения профессиональных задач, способных своевременно и грамотно принимать решения. 
       Педагогический состав колледжа осознает, что важнейшей задачей среднего профессионального образования является совершенствование подготовки специалистов и повышение уровня профессиональных знаний, формирование у студентов системного мышления, ориентированного на эффективное использование приобретенных навыков в будущей профессиональной деятельности. Решение данной задачи достигается различными дидактическими приемами. 
Педагогический коллектив учитывает тот факт, что одним из наиболее эффективных путей, способствующих достижению высоких образовательных результатов, является выявление одаренных студентов и повышение общего интереса к выбранной специальности. Для этого в колледже проводятся студенческие мероприятия, носящие состязательный характер, такие как конкурсы, нестандартные формы проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий, конференции, деловые игры, различные студенческие олимпиады, выставки достижений обучающихся и другие формы работы. 
     В течение отчетного периода велась работа по взаимопосещению учебных занятий. Преподавателями проведены открытые уроки и внеклассные мероприятия согласно утвержденному плану. 
В колледже применяются следующие виды контроля: входной контроль знаний и умений студентов в начале изучения очередной дисциплины; текущий контроль, включающий регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях, практических и лабораторных занятиях; промежуточный контроль, осуществляющийся по окончанию изучения раздела или модуля курса; самоконтроль, осуществляемый студентом в процессе изучения дисциплины при подготовке к контрольным мероприятиям; итоговый контроль по дисциплине в виде зачета или экзамена; контроль остаточных знаний и умений, проводимый спустя 
определенное время после завершения изучения дисциплины. 
         Наряду с традиционными формами контроля - зачетами, экзаменами в последние годы в колледже достаточно широко вводятся новые методы контроля и аттестации. Весьма полезным признан тестовый контроль знаний, умений, навыков и компетенций студентов, который отличается объективностью, экономит время преподавателя, в значительной мере освобождает его от рутинной работы. Это позволяет педагогу в большей степени сосредоточиться на творческой части преподавания, обладает высокой степенью дифференциации студентов по уровню знаний и умений. Он достаточно эффективен при реализации рейтинговых систем, дает возможность в значительной мере индивидуализировать процесс обучения путем подбора индивидуальных заданий для практических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы, позволяет прогнозировать темпы и результативность обучения каждого студента. 

              Вывод:  Анализируя итоги 2025 учебного года, можно сделать вывод о том, что ЧПОУ «КЭиП» в достаточной степени имеет учебно-методическое оснащение. Качество учебно-методического обеспечения соответствует требованиям ФГОС СПО. Организация методической работы, ее структура, содержание, формы позволяет обеспечивать учебно - воспитательную деятельность по реализации основных образовательных программ и мотивировать целенаправленное развитие всех участников образовательного процесса. В колледже проводится значительная методическая работа, способствующая повышению профессионального мастерства педагогического коллектива, развитию познавательной деятельности студентов, приобщения их к проектной и исследовательской работе, развитию навыков самостоятельной работы.  
 

 
5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОСНАЩЕННОСТЬ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

      Для ведения учебной деятельности колледж располагает общей площадью 1 363 кв.м. Доля учебных площадей (кабинеты, лаборатории) в общей площади составляет 47%. На одного студента (численность приведена к очной форме обучения) приходится более 5,2 кв.м. общей площади. 
      Образовательная организация располагает материально-технической базой, соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам.
    Колледж располагает учебными аудиториями и лабораториями, компьютерным классом, библиотекой, читальным залом, спортивным залом, комнатой отдыха и приема пищи.  
     Лаборатории и учебно-производственные мастерские колледжа оснащены специальным оборудованием, лабораторными стендами и макетами, устройствами, средствами вычислительной техники, техническими средствами обучения, что позволяет на должном уровне выполнять учебные программы по всем специальностям. 
      Колледж имеет свой официальный сайт kolledj2020martan@mail.ru.Размещённая на нём информация значительно повышает информированность респондентов (преподавателей, родителей, обучающихся и других заинтересованных лиц). 
  Аудитории колледжа оборудованы мебелью, позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы. 
Уровень материально-технического обеспечения образовательной деятельности, укомплектованности кабинетов, соответствует лицензионным требованиям. Учебные кабинеты оснащены  наглядными пособиями, стендами. Перечень имеющихся кабинетов и лабораторий соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки.  
Колледж имеет библиотеку с постоянно обновляемым фондом, электронную библиотеку и читальный чал. 
    Имеющаяся материально-техническая база создает благоприятные условия для подготовки специалистов по заявленным специальностям. Учебный процесс обеспечен достаточным количеством аудиторий и вспомогательных помещений, необходимым инструментарием. 
        В колледже во избежание и предупреждение несчастных случаев, а также с целью обеспечения безопасности и здоровья сотрудников и студентов в корпусах и на территории колледжа обеспечено функционирование системы видеонаблюдения, охранной и пожарной сигнализации (система оповещения людей о пожаре, автоматическая пожарная сигнализация, перезарядка и испытания огнетушителей, поэтажные планы эвакуации). 
       Вывод: Материально-техническая база колледжа позволяет организовать обучение по программам подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
  
     6.ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО     ПРОЦЕССА 

      Обеспечение безопасности образовательного процесса – это совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями. В помещениях и на огороженной территории созданы необходимые условия для обеспечения безопасного функционирования колледжа, а также готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях: установлены тревожная кнопка, видеонаблюдение, пожарная сигнализация; в штатном расписании предприятия предусмотрены ставки административных работников. 
        В деятельности руководства колледжа приоритетными являются меры, обеспечивающие безопасность колледжа, студенческого и педагогического коллективов. Объектом этой деятельности являются: охрана труда и правила техники безопасности, предпринятые мероприятия по гражданской обороне и предупреждения чрезвычайных ситуаций, меры по недопущению террористических актов и экстремизма, мероприятии по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 
Безопасность колледжа включает все виды безопасности: 
-защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников колледжа; 
-соблюдение охраны труда и техники безопасности обучающимися и работниками колледжа; 
-обучение студентов методам обеспечения личной и общественной безопасности. 
Охрана колледжа 
        В целях обеспечения комплексной безопасности, надежной охраны, поддержания внутреннего порядка, антитеррористической защищенности штатные дежурные - администраторы обеспечивают порядок в помещениях учебного корпуса. 
          Особое внимание уделяется осмотру внутренней и внешней территории, служебных помещений, чердаков, а также территории, прилегающей к объектам колледжа, на предмет наличия подозрительных предметов, взрывных устройств и проникновения посторонних на территорию. 
        Здание колледжа оснащено системой охранно-пожарной сигнализации , имеется система видеонаблюдения и охранной сигнализации (техническое обслуживание и реагирование на сообщения о срабатывании тревожной сигнализации на пульт ООО "Ахмат -СБ "). 
Охрана труда  
        В целях функционирования и последовательного совершенствования, а также для порядка проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в колледже подготовлено и утверждено «Положение о системе управления охраной труда».  
Документ раскрывает принципы охраны здоровья и улучшения условий труда. К их числу относятся:  
· Приоритет жизни и здоровья работников и обучающихся перед результатами деятельности Колледжа. - Гарантии права работников и обучающихся на труд и обучение в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 
-        Обязательность соблюдения требований законодательства РФ по охране труда всеми работниками и обучающимися. 
-      Ответственность руководителей всех уровней за состояние охраны труда. 
-    Комплексность и системность в решении задач охраны труда.
 - Постоянное улучшение СУОТ на основе мониторинга, анализа эффективности и корректирующих действий. 
-  Участие работников и их представителей (при наличии) в управлении охраной труда. 
-    Интеграция требований охраны труда во все виды деятельности Колледжа. 
          В целях обеспечения контроля за выполнением требований трудового законодательства Российской Федерации, стандартов безопасности труда, норм, правил, инструкций и иных нормативных правовых документов по охране труда, а также обеспечения здоровых и безопасных условий труда, прав работников на охрану труда, своевременного устранения нарушений действующих правил и норм по охране труда утверждено и введено в действие «Положение о проверке, контроле состояния охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в колледже»..  
Переработаны и утверждены Инструктивные письма по охране труда и проверки знания требований охраны труда в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года N° 2464. Введены в действия 4 новые инструкций по охране труда, которые были разработаны согласно требованиям трудового законодательства для обеспечения безопасности работников колледжа в процессе их трудовой деятельности, соблюдения прав работников на рабочие аттестованные рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.  
Одним из приоритетных направлений деятельности администрации Колледжа является проведение профилактической работы по предупреждению, предотвращению случаев травматизма среди работников и обучающихся. В 2025 году случаев травматизма среди работников и обучающихся не зафиксировано. С целью повышения уровня профилактической работы по предотвращению случаев травматизма, воспитания осознанного отношения к личной безопасности с работниками и обучающимися регулярно проводятся инструктажи, лекции, беседы, кураторские часы, и т.д. 
Такая система контроля администрации колледжа дает возможность целенаправленно решать вопросы охраны труда и безопасности жизнедеятельности коллектива. 
	В 	колледже 	предусмотрены 	меры 	по 	соблюдению 
антитеррористической безопасности. 
Антитеррористическая безопасность колледжа направлена на: 
· своевременное информирование о возможной угрозе возникновения террористического 	акта 	и организации деятельности по противодействию его совершения; 
· усиление мер инженерно-технической укрепленности, содержания в исправном состоянии технических средств охраны, видеонаблюдения, системы освещения территории и помещений зданий колледжа, наличие электромеханических замков с кнопкой на входных дверях; 
· постоянный контроль прибытия и порядок пропуска обучающихся перед началом занятий и в течение всего учебного дня, порядка ведения необходимой документации, организации проведения плановых и внеплановых инструктажей с ответственными лицами, работниками и обучающими учреждения.           
      В 2021 году (период согласования и утверждения март 2021г.) разработан и является актуальным паспорт безопасности Колледжа.
В колледже имеется четкое взаимодействие по вопросам безопасности с использованием имеющихся каналов связи с территориальными органами РОВД  по Урус-Мартановскому району. 
    По периметру здания колледжа установлено видеонаблюдение. Территория колледжа ограждена забором высотой 2,5 метра. 
В колледже организовано ежедневное дежурство администрации колледжа, кураторов учебных групп. 
      В колледже осуществляется контроль контекстной фильтрации использования сети «Интернет», проводятся инструктажи по использованию колледжной локальной сети «Интернет», организуются проверки фонда библиотеки на наличие экстремистской литературы. 
       Администрация колледжа соблюдает готовность к проверкам Государственной инспекции труда (ГИТ), Роспотребнадзора, Госпожнадзора и к выполнению их предписаний. В связи с этим, не реже одного раза в год в Колледже проводится внутренний аудит.

                                            7 . ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА. 
 
            Воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью образовательного процесса. Профессиональное обучение сегодня ориентируется не только на подготовку выпускников, обладающих профессионализмом и компетентностью, но и на формирование общей культуры личности, ее социализацию, которая формируется в образовательной среде. Целостная воспитательная система, функционирующая в Колледже направлена на интеграцию методов и форм социально-педагогического взаимодействия обучающихся с преподавателями, ветеранами, представителями общественных и молодежных организаций, обеспечивающих профессиональную подготовку и гражданскую направленность развития личности студента.  
       Цель воспитательной работы носит комплексный характер:    
-воспитание 	гражданственности, 	патриотизма, межкультурного взаимодействия в студенческом коллективе;  
-формирование 	профессионально-важных 	качеств и компетенций студентов; 
-создание условий для развития, самореализации и самосовершенствования личности студента, формирование мотивационных установок к будущей профессиональной деятельности на благо своей малой родины.  
    Ведущая цель воспитания конкретизируется и реализуется с учетом образовательных возможностей колледжа, современных социальных условий и потребностей общества, запросов региона на профессиональную подготовку молодых специалистов. 
      В 	основе организации воспитательной работы лежат следующие принципы:  
-принцип 	единства 	воспитания, обучения 	и развития творческой личности молодого специалиста; 
-принцип субъект – субъектного взаимодействия и гуманизация межличностных отношений между студентами, преподавателями, представителями администрации и работодателями; 
-принцип личностно - деятельностного подхода к организации учебно – воспитательной работы в колледже и за его пределами; 
-принцип 	создания 	эффективной 	воспитательно - образовательной среды в образовательном учреждении; 
  Таким образом, целостный воспитательно - образовательный процесс в колледже ориентирован на подготовку высококвалифицированных специалистов, имеющих прочные гражданские позиции и нравственные ценностные ориентации. 
Задачи воспитательной работы: 
· формирование профессиональных и социокультурных компетенций, гражданских и патриотических качеств личности будущих специалистов; 
 -       формирование 	социальной 	ответственности, противодействия терроризму, 	экстремизму, распространению криминальных явлений;  
· формирование нравственной целостности личности; 
-     приобщение обучающихся к системе общечеловеческой культуры и культурным ценностям Отечества; 
-        воспитание 	положительного 	отношения 	к профессии, развитие потребности в творческом труде; 
-    соблюдение норм коллективной жизни, уважения к закону, к правам окружающих людей; 
 -   формирование здорового образа жизни и способности к физическому развитию и самосовершенствованию. 
       В связи с введением в действие с 01.09.2020г. Федерального закона от 31.07.2020г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», в образовательной организации была проведена работа по разработке и внедрению рабочих программ воспитания календарных планов воспитательной работы. Приказом Колледжа были утверждены рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы к программам среднего профессионального образования, реализуемым в колледже. Воспитательную работу в колледже проводят администрация колледжа, кураторы, преподаватели. Координирует работу заместитель директора по ВР. 
      В 	колледже существует система планирования воспитательной работы. В 2025 году студенты и сотрудники принимали активное участие в районных и городских конкурсах, форумах, студенческих предметных олимпиадах и спортивных соревнованиях, семинарах и конференциях, городских акциях и т.д. 
   Основными методами воспитания в системе работы преподавателей колледжа являются методы убеждения, приучения и поощрения. Большое значение придается и такому методу как личный пример. Педагогический коллектив стремится обеспечить психолого-педагогическое сопровождение каждого студента в продолжение всего его обучения в колледже. Значительное внимание уделяется индивидуальной работе со студентами. 
Особенное внимание уделялось работе с родителями по нескольким направлениям: информационное, консультационное, контролирующее. Регулярно проводились родительские собрания в учебных группах, на которых обсуждаются вопросы содержания и качества образования, вопросы взаимодействия педагогов и студентов, дополнительного образования, социальной защиты студенчества, вопросы профилактики правонарушений. 
     Вопросы воспитания регулярно прорабатываются на заседаниях педагогических советов. В частности, в текущем учебном году рассмотрены следующие вопросы: 
Анализ форм работы кураторов групп; 
Планирование воспитательной деятельности; 
Методики проведения различных классных часов, родительских собраний, материалы для диагностики взаимоотношений внутри коллектива, в том числе семьи и т.д. 
      В колледже действуют органы студенческого самоуправления: староста, студенческий совет. 
      Активно функционирует студенческий совет – орган самоуправления студентов по решению вопросов, связанных с учебной, научной, спортивной, художественной и социальной деятельностью студентов. 
      Важнейшей воспитательной задачей педагогического коллектива колледжа является формирование у студентов общечеловеческих ценностей, нравственных ориентиров, основанных на общепринятых нормах морали, любви к родному краю, стране. 
    Для достижения эффективности воспитательного процесса кураторами используются следующие формы воспитательной работы: в начале  учебного года во всех группах проводится анкетирование «Расскажи о себе» с целью изучить приоритетные и нравственные ценности студентов, для студентов  1 и 2 курсов ежегодно проводится анкета по выявлению адаптации к учебному процессу, работа учебно-творческих групп, недели правовых знаний и недели учетных дисциплин; выставки книжных новинок литературы профессиональной  направленности; встречи (с работниками комиссии по делам несовершеннолетних, с ветеранами войны и др.); беседы с представителями управления общественной безопасности и представителем отдела по делам несовершеннолетних; участие в мероприятиях, проходящих в колледже (День знаний, День учителя, День студента, праздники, посвященные 8 марта, 23 февраля, 9 мая, День народного единства и другие традиционные мероприятия); «Скажем «Нет!» вредным привычкам», «Как стать профессиональным и успешным?» (психологический практикум), «Формирование у студентов нравственных, духовных и культурных ценностей», «Актуальные проблемы экологической безопасности» (круглый стол), «Терроризм – угроза обществу». 
       Участие в городских мероприятиях: ежегодном городском конкурсе «Студенческая весна»; в молодежном Студенческом балу; в молодежном фестивале национальных культур; молодежных акциях, направленных на противодействие экстремизму и терроризму, на пропаганду здорового образа жизни и профилактику.. 
       Патриотическое воспитание в колледже является наиболее приоритетным направлением. Для этого в колледже проводятся классные часы; встречи с участниками ВОВ, СВО, историко- познавательные игры; конкурсы; экскурсии, посещение музеев, участие в акции «Георгиевская ленточка», проведение онлайн мероприятий с использованием различных дистанционных технологий. 
   В колледже еженедельно проводятся специальные мероприятия по воспитанию патриотизма «Разговор о главном», о культуре поведения, о сохранения мира и уважения между ребятами разных национальностей, о вопросах межнациональной и межконфессиональной дружбы. Перечисленные мероприятия включены в план воспитательной работы, в частности, в план мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма. 
   Учредителем колледжа было организовано анкетирование по проблемам изучения социально – психологической обстановки в образовательной организации. Установлено отсутствие фактов экстремистской идеологии среди студентов. 
        В колледже открыто Первичное отделение молодежной организации «Движения Первых», благодаря которому студенты колледжа участвуют в мероприятиях по реализации федеральных и региональных программ, направленных на формирование у учащихся уважительного отношения ко всем национальностям, этносам и традиционным религиям. 
2 ноября 2025года, во Дворце культуры Урус-Мартановского района прошел молодежный фестиваль национальных культур «Единство», посвященный Дню народного единства! Это ежегодное традиционное мероприятие, которое проводится с целью формирования толерантного сознания в молодежной среде, создания условий для воспитания уважительного отношения к национальным традициям и культуре народов, проживающих на территории Российской Федерации. 
Одним из важных направлений воспитательной работы колледжа является реализация Программы «Здоровье сберегающие технологии»; реализуется социальный проект «Здоровое поколение». В колледже проводятся соревнования по различным видам спорта: легкая атлетика, волейбол, баскетбол, мини-футбол, дартс, шашки, шахматы, настольный теннис. 
Активно проводится пропаганда здорового образа жизни студентов: «Дни здоровья», соревнования по программе «Мы выбираем здоровый образ жизни». В спортивных соревнованиях и оздоровительных мероприятиях приняло участие до 81% обучающихся.  
Преподавателем физкультуры организовываются и проводятся спортивные соревнования, охватившие  студентов  всех  курсов.  Победители  награждаются Почетными грамотами и благодарностями. Это способствует формированию  представлений о здоровом образе жизни, активизации участия студентов в спортивных соревнованиях. 
Здоровье сбережение является одной из главных задач колледжа  наряду с образовательными задачами. С целью пропаганды  здорового образа жизни  среди молодёжи, 5 марта 2025 года  в колледже  прошла профилактическая беседа со студентами  о вреде табакокурения и употребления алкогольных напитков. Данная профилактическая беседа была нацелена не только на информирование, но и на формирование навыков готовности применять эти знания в каждой конкретной жизненной ситуации, популяризацию здорового образа жизни. 
В колледже проводятся мероприятия по профилактике терроризма и экстремистских настроений. 
Организуются и проводятся такие мероприятия, как обучающие профилактические семинары, посвященные противодействию методам вербовки в радикальные религиозные группы и информированию о последствиях участия в экстремистской и террористической деятельности; тематические классные часы, разъясняющие сущность и общественную опасность терроризма, ответственность за совершение действий террористического характера; мероприятия, посвящённые Дню солидарности в борьбе с терроризмом. В помещениях колледжа осуществляется размещение наглядной агитации (демонстрируется кино и видеоматериалы антитеррористического содержания). К работе привлекаются специалисты-психологи и представители правоохранительной структур. 
 Для противодействия экстремистской деятельности студентов в учебные программы социально-гуманитарной направленности включены  тематические классные часы: «Преступная сущность идеологии терроризма», «Учимся жить в многоликом мире», «Противодействие идеологии экстремизма и терроризма в сети Интернет»; уроки правового просвещения, направленные на разъяснение норм законодательства Российской Федерации, устанавливающих ответственность за участие и содействие террористической деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни. Осуществляется индивидуальное консультирование студентов, оказавшихся в трудных жизненных ситуация (ОБЗР, история) по вопросам профилактики экстремистских проявлений, формированию законопослушного толерантного поведения обучающихся. Осуществляются встречи обучающихся с представителями правоохранительных органов, общественных, религиозных организаций и другими.  
В 2025 для студентов 2 курса специальности «Право и организация социального обеспечения» состоялась экскурсия Деловая игра "Думать о будущем никогда не рано" в Клиентской службе Отделения Фонда пенсионного и социального страхования по городу Урус-Мартан.  Начальник клиентской службы. ознакомила студентов с историей развития пенсионного обеспечения в России, а также с современными условиями назначения всех видов обеспечения, которые предоставляет Фонд пенсионного и социального страхования. По итогам встречи была проведена деловая игра.  
Приоритетным направлением в воспитательной работе колледжа   является студенческое самоуправление. Члены студенческого актива колледжа регулярно работают в городских, краевых, всероссийских  мероприятиях состоят в молодежных организациях. Результаты этой работы проявляются в активной жизненной позиции студентов. Основные функции самоуправления: защита интересов и прав студентов, поиск социально-активных студентов, поддержка студенческих инициатив, активное участие в организации и управлении учебно-воспитательным процессом в колледже, профилактика асоциальных проявлений и создание здоровой студенческой среды, организация досуга, оздоровление и развитие творческих и художественных способностей студентов. 
 
                        Вывод: Воспитательная работа в 	Колледже проводится в соответствии с утвержденными документами, имеет достаточный уровень и эффективность, обеспечена кадровым составом, обладающим высокой квалификацией, инициативой и творчеством в реализации возложенных функций. Структура и система организации воспитательной работы является оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного процесса колледжа; действующая нормативная и методическая база позволяют сотрудникам колледжа эффективно и результативно реализовывать задачи воспитательного процесса; в колледже созданы оптимальные условия и необходимая материальная база для организации воспитательной работы. 
   
 
                            8. Анализ показателей деятельности Колледжа.
Показатели по основным видам деятельности Частного профессионального образовательного учреждения «Колледж экономики и права» за 2025 год представлены в таблице № 10.
                                                                                                                                    Таблице № 10.
	№ п/п
	Показатели
	Единица
       измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	   1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных - рабочих, служащих, в том числе: 
	0

	1.1.1
	По очной форме обучения
	

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе
	454

	1.2.1
	По очной форме обучения 	
	416

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения 
	0

	1.2.3
	По заочной форме обучения 	
	38

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего
	     3

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 	
	150

	1.5
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	94,5%

	1.6
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставщих победителями и призерами олимпиад, конкурсов - профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), - обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	              0

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических общая работников в общей численности работников 
	100%



	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	100 % 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	9 чел./ 39,1% 

	1.11 
	Высшая 
	1 чел./ 
4,3 % 

	1.11.1 
	Первая 
	8 чел./ 34,78 % 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	100 % 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
	- 

	1.14 
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее – филиал)* 
	 
- 

	2. 
	Финансово-экономическая деятельность 
	 

	2.1 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
	17451,0 тыс.руб.

	2.2 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
	17451,0 тыс.руб.

	2.3 
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
	374  тыс.руб. 

	2.4 
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	              
         60%
 
 


	3. 
	Инфраструктура 
	 

	3.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
	 
5,2 кв. м 

	3.2 
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
	43 единиц

	3.3 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
	0 
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9.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
           На основании самообследования  колледжа комиссия пришла к выводам о том, что: 
1. Содержание и уровень подготовки по реализуемым в колледже образовательным программам соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
2. Качество подготовки специалистов среднего звена соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по реализуемым программам, удовлетворяющих потребности различных отраслей Урус-Мартановского района.
3. Условия ведения образовательного процесса в колледже по всем реализуемым программам достаточны для подготовки специалистов по заявленному уровню подготовки. 
4. Колледж имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образования. 
5. Структура и система управления Колледжем, определенная Уставом, организационно-распорядительной документацией колледжа удовлетворяет требованиям, предъявляемым к профессиональным образовательным организациям, определенным законодательством РФ в области образования, и позволяет с достаточной эффективностью обеспечивать организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, учебной, воспитательной и методической работы. 
6. Колледж располагает высококвалифицированным преподавательским составом, обеспечивающим высокий уровень подготовки обучающихся. Квалификация педагогических работников соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 
7. Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности соответствует установленным требованиям. Библиотечный фонд Колледжа укомплектован современной учебной и учебно-методической литературой, Электронной Библиотечной Системой «Юрайт». Колледж располагает необходимой базой компьютерной техники. Для сотрудников и обучающихся  обеспечен свободный доступ к ресурсам сети Интернет. 
8. В Колледже создана целостная система воспитательной работы. 
 9.  Материально-техническая база, социально-бытовые условия и финансовое обеспечение Колледжа являются достаточными для качественной подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 
  10.  Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса комиссия по самообследованию за 2025 г. считает, что ЧПОУ «Колледж экономики и права» имеет достаточный потенциал для качественной подготовки специалистов среднего профессионального образования по заявленным в лицензии образовательным программам. 
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